A LA ATENCION DE LA DIRECCION DE PERSONAS DE ENAIRE

Asunto: Jornada de 35 horas - Solicitud de apertura de negociacion.

En relacién con el escrito remitido por SPICA el pasado mes de mayo sobre la
reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales y con la posterior respuesta
de ENAIRE, desde SPICA consideramos oportuno retomar esta cuestion.

En su respuesta, ENAIRE sefalaba que cualquier eventual modificacion de la
jornada debia ser analizaday, en su caso, acordada en el seno de la negociacion
colectiva correspondiente. Transcurridos tres meses desde entonces,
entendemos que procede dar contenido efectivo a ese cauce negociadory
abordar la posibilidad de adaptar la jornada del colectivo CTA a las 35 horas
semanales en cOmputo anual.

La Resolucién de 14 de abril de 2026 ha supuesto un cambio relevante en el
marco general de jornada del sector publico estatal. Sin obviar las
particularidades de su ambito de aplicacion ni la regulacion especifica contenida
en nuestro Convenio Colectivo, consideramos que existen razones suficientes
para abordar esta cuestiéon mediante la negociacidon colectiva, cauce que la propia
ENAIRE ha identificado como adecuado para una eventual modificaciéon de la
jornada. No puede ignorarse, ademas, que la jornada de 35 horas ya se encuentra
incorporada al marco convencional aplicable al personal de ENAIRE incluido en el
Il Convenio Colectivo del Grupo Aena, también para el personal sujeto a turnosy
jornadas especiales.

SPICA es consciente de que una modificacidon de esta naturaleza debe
compatibilizarse con las particularidades operativas del control aéreo y con la
necesaria continuidad y seguridad del servicio, pudiendo requerir planificacion,
medidas transitorias y una implantacion progresiva. Esta circunstancia, lejos de
aconsejar posponer el debate, refuerza la conveniencia de iniciar desde ahora una
negociacion que permita definir las medidas necesarias y establecer un horizonte
cierto para su implantacion.



Por todo ello, SPICA solicita formalmente a ENAIRE la apertura de un proceso de
negociacion colectiva, en el ambito que corresponda, dirigido a abordar la
reducciény adaptacion de la jornada del colectivo CTA a 35 horas semanales en
cémputo anual, asi como las medidas organizativas y transitorias que pudieran
resultar necesarias para hacerla posible.

SPICA manifiesta su plena disposicion a participar de forma constructiva en dicha
negociaciony queda a la espera de que ENAIRE determine el cauce y calendario
para suinicio.

Atentamente,

Junta ejecutiva SPICA



